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Familia y Comunidad

 

 

Matrícula 2022
Total: 344 estudiantes
Retirados: 12

CONSEJO ESCOLAR
• Directora: Marcela Salazar

• Presidenta CE: Catalina Figueroa
• Presidente CP: Cecilia Iturrieta

• Administrativo: Darío Mercado S.
• Rep. Docentes: Mónica Mansilla 

• Rep. No docentes: Karina Castillo
• Convivencia Escolar: Renate Sánchez

• UTP : Patricia Cárdenas
• Comité Paritario - Cervantino: Karen 

González
• Coordinación Proyecto : Esperanza Álvarez



 

Equipo
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EQUIPO DOCENTE 
Organizado en dos niveles: El nivel Montessori que abarca de Casa de niños a 4° básico y el nivel 
de 2do ciclo y Ed. Media, que abarca de 5° básico a IV medio

- 7 educadoras diferenciales
- 9 profesores de enseñanza general básica.
- 13 profesores de enseñanza media, especialistas en las asignaturas de Lenguaje, 

Matemática, Inglés, Biología, Historia, Química, Física, E. Física, Música, Arte y Filosofía.
- 2 profesoras de educación parvularia.
- 1 técnico en educación parvularia.
- 2 asistentes en aula.

 

APOYO A LOS ESTUDIANTES
• 1 orientadora
• 2 fonoaudiólogas
• 1 psicólogo
• 1 terapeuta ocupacional
• 1 antropóloga

EQUIPO ADMINISTRATIVO
• 1 ingeniero comercial
• 1  secretaria
• 1 asistente administrativo
• 2 auxiliares de aseo
• 1 portera
• 1 cuidador nocturno



Convivencia Escolar y PME
      Colegio Cervantino Putaendo
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CONVIVENCIA ESCOLAR
OBJETIVO ESTRATÉGICO
Implementar un sistema de gestión de la convivencia escolar que comprenda 
políticas, procedimientos y prácticas orientadas al desarrollo personal y social de los 
estudiantes y comunidad educativa, acorde al sello declarado en el PME

ESTRATEGIAS
Desarrollar políticas, procedimientos y prácticas a nivel institucional que permitan 
promover un sano ambiente de convivencia y espacios de vida democrática que 
aporten a la formación espiritual, ética, moral, afectiva, personal y social de los 
estudiantes, planteados en el PEI, en lo actitudinal y en los objetivos de aprendizaje 
de las bases curriculares, todo ajustado a la contingencia de COVID 19.

SUBDIMENSIONES
● Formación
● Convivencia
● Participación y vida democrática
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CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES 2022:

1. HABILITACIÓN DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA
Se organizan espacios que fomenten el encuentro, el bienestar, la formación y la 
buena convivencia de la comunidad escolar, principalmente de los estudiantes. 
Se acordará intervenciones con el consejo escolar, de acuerdo a necesidades 
relacionadas.

2. IDENTIDAD CERVANTINO
Fortalecer el sentido identitario y de pertenencia al establecimiento educacional 
a través de acciones representativas de los sellos institucionales, incluyendo -de 
acuerdo al estado de la pandemia- salidas o actividades pedagógicas y/o extra 
programáticas, dentro y fuera del establecimiento, con los miembros de la 
comunidad (Ej. día estudiante, jornada de reflexión familiar, talleres, otros).
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CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES 2022:

3. PRÁCTICAS DEMOCRÁTICAS
Se promueven las prácticas de participación democrática en la comunidad escolar 
-después de dos años de letargo- mediante la reactivación del centro de estudiantes 
y el centro de padres, además de la continuidad de las instancias consejo escolar, de 
profesores y paritario, a través de asesorías, encuentros periódicos y actividades 
acordadas con el equipo directivo del colegio.

4. DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL
Promover la generación e instalación de habilidades y competencias 
socioemocionales, de cuidado y autocuidado, en la comunidad educativa, con el fin 
de re-generar los lazos de convivencia, mediante instancias de formación, 
encuentros, talleres, trabajo con la red local y otros. 
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CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar en el Colegio Cervantino se desarrolla, principalmente , a 
través de :

1. Formación valórica , inspirada en la cultura de la paz, en las horas de 
Orientación y Consejo de Curso, Religión y en la transversalización con las 
otras asignaturas del currículo nacional.

2. Atención a “escala humana” de estudiantes y apoderados, mediante 
entrevistas personales y familiares, focalizadas en la construcción de 
relaciones de buen trato.

3. Puestas en común que fortalecen la consigna que en el Colegio Cervantino 
“todos y todas aprendemos con buen trato”, junto a la expresión y abordaje 
socioemocional.
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CONVIVENCIA ESCOLAR

Durante el 2022, el equipo de Gestión del establecimiento –conformado por 
Dirección, UTP y Orientación- en modalidad presencial, según el avanzar del año 
escolar, pudo realizar:
- 137 entrevistas a estudiantes ( 42 % de la matrícula)
- 100 apoderados/as (29,5 % de la matrícula)

Las temáticas más abordadas se relacionaron con la contención 
socioemocional, asistencia a clases, el plan de acompañamiento para la tarea 
escolar, orientación en la dinámica familiar.

Fuimos acompañados por la Red psicosocial local, tanto en formación, 
psicoeducación como en derivaciones especializadas, destacando: CESFAM 
Los Libertadores (Director, equipo de Salud mental, HPV 1 y 2), SENDA, IST 
San Felipe.
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ACCIONES:

- Monitoreo del PME.
- Mejor comunicación.
- Hacia un Cervantino con sello ambiental.
- Hacia un colegio Montessori social.

LidErazgo
Objetivo estratégico: Diseñar e implementar a nivel institucional un 
sistema de gestión de liderazgo que permita la conducción y 
planificación organizada del funcionamiento y coherencia del Proyecto 
educativo a cargo del equipo directivo y del sostenedor del 
establecimiento.
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LidErazgo

MONITOREO DEL PME

Se instaló sistema para monitorear el cumplimiento del Plan de 
Mejoramiento Educativo:

- Se nombró un coordinador, encargado del seguimiento, evaluación 
y adquisiciones asociadas al PME anual.

Se realizaron reuniones periódicas entre el coordinador y el equipo 
directivo para informar de avances.
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LidErazgo

MEJOR COMUNICACIÓN

Se fortalecieron las instancias de comunicación mediante:
1) Página Web (se nombró un encargado)
2) Correos institucionales (Cada estudiante del colegio desde 

prekinder a IV medio tiene un correo institucional cervantino.cl)
3) Cada curso posee un whatsapp por el que se entregan 

informaciones importantes.
4) A cada estudiante del colegio se le entregó  una agenda (costeada 

por el colegio), que es el medio oficial de comunicación con la 
familia.
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LidErazgo
HACIA UN CERVANTINO CON SELLO AMBIENTAL

Se desarrollaron procedimientos para integrar progresivamente el sello 
y prácticas de educación ambiental en el currículum con el fin de 
obtener una certificación ambiental.

1) Se instaló y promovió el uso de contenedores para los residuos en 
la entrada del colegio.

2) Se contrataron personas especializadas para brindarle a los 
estudiantes un aprendizaje significativo.

3) Se incluyó el trabajo de Huerta escolar como parte del currículum 
en 8vo básico, con excelentes resultados.

4) Se incluyó el trabajo de construcción de ecoladrillos como parte 
del currículum en II medio, dejando un producto realizado por los 
propios estudiantes.
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LidErazgo

HACIA UN COLEGIO MONTESSORI SOCIAL

 Se trabajó en la instalación de la Metodología Montessori social por 
medio de:
a) asesorías externas
b) capacitaciones
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Gestión Pedagógica Y PME

ACCIONES:

- Acompañamiento docente
- Apoyo a los estudiantes
- Camino hacia un currículum propio
- Trabajo colaborativo



Gestión Pedagógica
Colegio Cervantino Putaendo

SNED: Sistema nacional de evaluación de desempeño

Durante el período 2022 - 2023, el colegio fue reconocido como un establecimiento de 
desempeño destacado y acreedor de una Subvención por Desempeño de Excelencia de 

un 100% . Los indicadores  que determinan este reconocimiento son: 
Efectividad: resultados educativos.
Superación: diferencias de logro y superación. 
Iniciativa: incorporación de innovaciones educativas.
Mejoramiento de las condiciones de trabajo y adecuado funcionamiento del 
establecimiento: cumplimiento con normativas.
Igualdad de oportunidades: grado de accesibilidad y permanencia de la población 
escolar en el establecimiento educacional y la integración de grupos con dificultades de 
aprendizaje. 
Integración y participación de profesores, padres y apoderados en el proyecto 
educativo del establecimiento. 
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Gestión Pedagógica
2022

▪ Se retoman las clases presenciales con jornada completa.
▪ Diagnosticar y disminuir la brecha académica originada por la 

pandemia.
▪ Continúa régimen trimestral y calificaciones ponderadas según 

criterios acordados con equipo docente.
▪ Actualización de anexos al reglamento de evaluación según normativa 

vigente.
▪ Potenciar el trabajo colaborativo del equipo de aula.
▪ Planificación de acompañamiento docente de manera sistemática.
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Gestión Pedagógica
2022

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE
- Consideramos la carrera profesional docente un instrumento 

fundamental para apoyar el desarrollo profesional de los docentes y 
mejorar la efectividad de la enseñanza.

- En el 2021, un 12,5% (3  profesores y 1 educadora diferencial) del 
cuerpo docente se evaluaron en la carrera profesional docente 
obteniendo excelentes resultados (tramos avanzado y experto)

- En el 2022, un 28,1% (7 docentes y 2 educadoras 
diferenciales)fueron evaluados y se está a la espera de los 
resultados. 

Un 40 % de la planta docente ha solicitado ser evaluado de manera 
voluntaria los docentes ha sido evaluado hasta el momento.



Colegio Cervantino Putaendo

Gestión Pedagógica

2022

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE
- El Colegio brindó los tiempos y material necesario para la 

preparación de los profesores que fueron evaluados en el 2022.
- A partir de los resultados de la evaluación docente 2021, se designó 

profesor con buenos resultados para realizar el acompañamiento en 
aula:

a) Al menos un 60% del cuerpo docente fue acompañado en aula 
durante el 2022 (observación en aula - retroalimentación)

b) Se organizó que al menos un 90% del cuerpo docente participara de 
las reuniones de equipo de trabajo colaborativo.

c) Se organizaron autocapacitaciones dirigidas a mejorar las prácticas 
en aula, desarrollo de habilidades de objetivos transversales, 
tiempos de clases, trabajo de metacognición, entre otros.
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Gestión Pedagógica

2022

APOYO A LOS ESTUDIANTES
- Se diseñan tutorías en Lenguaje y Matemática para los estudiantes 

descendidos, pesquisados por profesores y especialistas.
- Se planifican acciones remediales y diversificaciones en la enseñanza 

para apoyar a todos los estudiantes en aula.
- Se construyen Planes de Acompañamiento pedagógico para aquellos 

estudiantes que requieren de un apoyo mayor y/o específico y que 
está diseñado para un trabajo en conjunto con la familia. 
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Gestión Pedagógica
2022

CAMINO HACIA UN CURRICULUM PROPIO (2021 - 2025)
- 2021 Jornadas de resignificación del currículum con el objetivo de 

manejar el currículum desde las diferentes disciplinas  y verificar los 
puntos de encuentro en las diferentes áreas.

- 2022 - 2023 Énfasis en el conocimiento del Marco de la Buena 
Enseñanza, que establece estándares de una adecuada práctica 
profesional, las responsabilidades con el aprendizaje y con los 
estudiantes. 

        Estudio del MBE / Jornadas de actualización / Conocer y reconocer 
        Criterios e indicadores  que amplían el repertorio de estrategias, 
        recursos y conocimientos, permitiendo al docente crear
        oportunidades efectivas para el aprendizaje y desarrollo integral
        de las y los estudiantes.
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Gestión Pedagógica
2022

TRABAJO COLABORATIVO
- Trabajo colaborativo del Equipo de Aula desde Casa de Niños a 4° 

básico: Reuniones días lunes (3 hrs.) 
- Trabajo colaborativo del Equipo de Aula desde  5° básico a IV medio: 

Reuniones días miércoles (3 hrs.)
- Tabla de reunión: 

Planificación en todas las asignaturas para la semana 
siguiente.
Diversificación de la enseñanza: Estrategias diversas dadas 
por especialistas para ser aplicadas en aula.
Estudios de casos: Diagnósticos, pesquisajes, intervenciones 
y evaluaciones.
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Gestión de Recursos

Objetivo Estratégico: Desarrollar un sistema de gestión 
que comprenda políticas, 
procedimientos y prácticas 
dirigidas a contar con un equpo de 
trabajo, con recursos financieros, 
materiales de apoyo que permitan 
implementar de forma adecuada 
los procesos educativos y el 
proyecto educativo institucional.

Estrategia: Implementar políticas. 
procedimientos y prácticas a nivel 
institucional que permitan 
asegurar la sustentabilidad del PEI, 
a través de una administración 
eficiente de los recursos y con 
equipo de trabajo calificado y 
comprometido.

Sub Dimensiones - Gestión de Personal.

- Gestión de resultados financieros.

- Gestión de recursos educativos.
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Gestión de RecursosBeneficiari@s:
SEP: 184 estudiantes  
PIE: 88  estudiantes 
Pro Retención: 22 estudiantes
IVE: 78%

JUNAEB
Básica : 119 desayunos  , 119 almuerzos para 
estudiantes
Media  :41 almuerzos 

FICOM $75.663.582 12%

SEP  $126.847.102  20,01%

PIE  $   103.222.102 16,29

GENERAL  $322.098.185 52,82%

PRO RETENCION  $     4.279.532 0,94%

TOTAL  $558.106.781 

Mensualidad 2022 

$54.077.-  =  (1,7138 UF 01 de marzo 2022)
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Gestión de Recursos

Exenciones 
(BECAS)

% de becas sobre el 
total.

$5.634.666- 7,46%

Gestión de Recursos
 Resumen Financiero TOTAL

INGRESO $ 558.106.781.-

GASTOS  $555.210.281 .-

SALDO $2.896.600.-

- Restauración Domo.
- Eco escuela (Talleres, servicios e 

implementación de acciones).
- Actualización PIE (procesos diagnóstico)
- Perfeccionamiento docente 
- Actualización digital (Equipos, internet, 

bonificación).

Infraestructura y equipamientos



Colegio Cervantino Putaendo

Centro de padres, madres y apoderados/as

Directiva (2022-2023)

Presidenta: Cecilia Iturrieta Alfaro

Secretario:  Fernando Fuentes Donoso

Tesorera: Marcela Menares Vargas 
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GRACIAS POR SU ATENCION

Putaendo, 29 de Marzo de 2023


